


แนวทางการท างานกบัลูกค้า
•NRE มุ่งมัน่ทีจ่ะแข่งขนัทางการค้าอย่างเตม็ความสามารถ โดยปฏิบัติ

ตามกฏหมาย เกีย่วกบัการต่อต้านการผูกขาดทางการค้าและการแข่งขนั

ที่ไม่เป็นธรรม

•NRE ห้ามมิให้กระท าการติดสินบน ไม่จัดหา เสนอเงินใต้โต๊ะ เงินทุจริต 

เงินค่าอ านวยความสะดวก หรือของขวญัที่ไม่เหมาะสม เพ่ือผลประโยชน์

ทางด้านการค้า



แนวทางการท างานกบัคู่ค้า

•พนักงานของ NRE ต้องไม่มีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

ซ่ึงมีอทิธิพลในการตัดสินใจ ความเป็นกลาง ซ่ึงอาจท าให้ช่ือเสียง

และการด าเนินธุรกจิ ได้รับความเสียหายได้



แนวทางการท างานกบับริษัท

•NRE มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิัตติามกฏหมายต่อต้านการฟอกเงนิ และ 

กฏหมายต่อต้านการก่อการร้ายทุกฉบับทัว่โลกอย่างเตม็ความสามารถ
•NRE จดัหาสถานทีท่ างาน ทีม่ปีลอดภยั และถูกสุขอนามยั รวมถึง

พยายามลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมทีเ่กดิจากการด าเนินธุรกจิ 

เพ่ือให้เกดิความปลอดภยัของพนักงาน ตลอดจนผู้ทีม่าตดิต่อบริษัท



แนวทางการท างานกบับริษัท
•NRE ยดึหลกัการ RESPECT FOR PEOPLE การท างานที่ให้

ความเคารพ ซ่ึงกนัและกนั ไม่เลือกปฏิบัต ิไม่คุกคาม ไม่กลัน่แกล้ง 

ตามเช้ือชาต ิสีผวิ อายุ ลกัษณะทางกายภาพ เพศสภาพ 

•พนักงานของ NRE ต้องมีจริยธรรมตามค่านิยมพืน้ฐานของ NRE ได้แก่ 

ความซ่ือสัตย์ การยดึมัน่ในคุณธรรม การรักษาสัญญา ความยุตธิรรม 

การให้เกยีรต ิการค านึงถงึผู้อ่ืน และความรับผดิชอบส่วนบุคคล



แนวทางการท างานกบับริษัท
•พนักงานของ NRE จะต้องรักษาความลบัทางการค้า ค านึงถึงความปลอดภัย

ของข้อมูลของบริษทั ไม่ใช้เพ่ือธุรกจิภายนอก หรือ เพ่ือแสวงประโยชน์

ทางการเงนิ และห้ามแบ่งปันกบับุคคลอ่ืนที ่“ไม่จ าเป็นต้องทราบ”

•พนักงานของ NRE และบุคคลทีเ่กีย่วข้อง ต้องรายงานการละเมดิ กฏหมาย 

หรือหลกัจรรยาบรรณของ NRE ที่สงสัยทั้งหมดทันที เม่ือพบเห็น 

สามาถรติดต่อฝ่าย HR หรือ ผ่าน E-MAIL : HR@NRE.CO.TH


